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Operational Referendum Town Hall Visits

Town of Blue Mounds October 10, at 7:00 p.m.
October 13, at 7:00 p.m. Representatives from the District’s

leadership team will present details about
the operational referendum, discuss the

work of the newly formed Facilities Steering
Town of Springdale September 20, at 7:00 p.m.  Committee, and answer

Town of Vermont September 12, at 7:30 p.m. questions from Nov. 8
Village of Blue Mounds October 12, at 6:30 p.m. community members.  ELECTIE&

Village of Mount Horeb October 5, at 7:00 p.m. All are welcome!

Virtual Town Hall — October 20, at 6:00 p.m.

Town of Cross Plains
Town of Perry October 11, at 7:30 p.m.
Town of Primrose October 3, at 7:30 p.m.

October 4, 2022

Homecoming 2022 is in the rearview mirror, Vikings — It was nice seeing so many of you at many of our
school events last week. We turn our energy forward. Here are a few updates from last night’s Board of
Education meeting:

Student Spotlight: The Board held this year’s very
first Student Spotlight recognition last night. Meet
Rory Boughton, first grader at the Primary Center!
Here is what we were told about Rory: “Rory is
constantly helping others. She gave up her dominoes
during math worktime when another student was in
need. She shares her materials if there are students
who do not have them. Rory also lets other students
have a turn before she does. Rory is a very selfless
student and a wonderful team player.”

Here is a picture of Rory and her fan club: Standing
left to right: 1% grade teacher Kaitlyn Wojcik, last
year’s Kindergarten teacher Hanna Johnson,
Principal Rachael Johnson, Board liaison to the
Primary Center Carly Fisher and parents Brennan and Kelly with baby Maeve. Standing in the front row
are Rory’s best friend, lyla Goninen, Rory in pink, and myself.

Free Admission/Passes to Athletic Events for Veterans and Active Duty Service Members: The Board will
consider the administration’s recommendation to update their policy to honor our veteran and active duty
personnel. If approved at the next meeting, it would begin effective immediately. We are grateful for the
extraordinary sacrifices members of our military have made.

Referendum Updates:
» Operational Referendum: Two videos about November 8’s referendum will be released this week.
The first focuses on why school districts around the state are putting funding questions on the ballot.
The second explores what a successful referendum would mean for the children and staff of the
Mount Horeb area community. Specifically:



http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHFX47F1F6
https://meet.google.com/wio-chgt-ezc

Board of Education Recats
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o The largest portion of the November 8 question addresses the attraction and retention of
talent in our schools. A successful referendum would get us closer to meeting Consumer
Price Index — Urban (CPI-U) wage increases for the next several years. Currently, the CPI-U
sits at approximately 9.0%. Despite receiving no new dollars on the revenue limit each of the
past two years, the Board has funded a 4.7% average increase. A successful referendum
could permit an average increase of approximately 6.5% CPI-U increase in 2023-24.

o With a successful referendum, we can maintain many of our current programs and services
(e.g. favorable class sizes, math and reading staff for struggling students, and a teacher for
our growing English-language learners). What about other ESSER funded “student support
services” positions? During this spring’s community survey, we learned many of these were
prioritized less favorably (slide 22).

o The third and final component of a successful operational referendum would allow us to:

= implement a revised student Chromebook Replacement Plan (lifecycle 4 years);

= get “back up to speed” with staff members’ Computer and Monitor Replacement Plan
(lifecycle 6 years);

= address major technology infrastructure needs (ongoing);

= fund an increase in buildings’ instructional/supply budgets (total districtwide increase
of $40,000) to pay for increase costs in paper and other materials;

= meet our bus replacement schedule (life cycle 13 years); and

= address escalating utilities costs.

A successful recurring operational referendum would maintain Mount Horeb Area School District’s
standing as the lowest mill rate in relationship to our comparable districts. An approximate $0.75
recurring increase per $1,000 of equalized property value would mean a projected mill rate of $9.09.
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https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
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» Capital Referendum: A team of approximately 40 community members continues to meet for the
purposes of studying our building needs. We call them our Facility Steering Committee. This group
was formed after the results of our recent community survey demonstrated continued work was
needed. The team will make their recommendation to the full Board at their November 2 meeting.

» If you would like more details about either of these efforts, please go to our referendum website:
https://www.mounthorebschools.org/district/referendum.cfm.

In other action items, the Board accomplished one of their primary roles, policy review, by considering
alterations to these documents:

» “Admission of Foreign Exchange Program Students” was altered to permit more student participation
» “School Properties Disposal” was altered to, among other things, to clean up unclear language

These policies will return to the next meeting for a second review.

Lastly, the Board approved the administration’s recommendation to purchase HALO systems. What are
HALOs you ask? They are more than vape detectors. They also detect certain words and sound levels to
immediately alert administrators when a problem may appear. We can program these systems to “listen for”
words (e.g. “gun”, “fight”, “help”, etc.). These will be placed in the middle and high school in areas that our
data shows a frequent problematic locations. Funding for these devices comes from federal ESSER school
safety dollars.

Is there anything our schools can do to support you, your family? If so, please give me a call (608-437-7010)
or send me an email (salernosteve@mhasd.k12.wi.us). No question is too silly or too small. In the
meantime,....

| am proud to be a Viking, and | hope you are too!

)


https://www.mounthorebschools.org/district/referendum.cfm
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHFX47F1F6
http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHG347F1FA
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us
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Ciudad de Blue Mounds 10 de octubre, a las 7:00 p. m. Los representantes del equipo de
Ciudad de Cross Plains 13 de octubre a las 7:00 p.m. liderazgo del Distrito presentardn
: detalles sobre el referéndum
Ciudad de Perry 11 de octubre a las 7:30 p. m. operativo, discutiran el trabajo del
Pueblo de Primrose 3 de octubre, a las 19:30 h. Comité Directivo de Instalaciones
Ciudad de Springdale 20 de septiembre a las 7:00 p.m. reCIentem(-f-nte femze
responderan
Ciudad de Vermont 12 de septiembre a las 7:30 p. m. las preguntas ——Nov. 8 —
- . =
Pueblo de Monticulos Azules 12 de octubre, a las 6:30 p. m. de' los ELECT'@
Pueblo del Monte Horeb 5 de octubre, a las 19:00 h. miembros de la
comunidad. jTodos son bienvenidos!

Ayuntamiento virtual — 20 de Octubre a las 18:00 h. jEn este enlace!

4 de Octubre de 2022

Homecoming 2022 esté en el espejo retrovisor, Vikingos: fue agradable ver a tantos de ustedes en muchos
de nuestros eventos escolares la semana pasada. Dirigimos nuestra energia hacia adelante. Aqui hay
algunas actualizaciones de la reunién de la Junta de Educacién de anoche:

Estudiante destacado: La Junta celebré anoche el
primer reconocimiento de Student Spotlight de este
afo. jConoce a Rory Boughton, estudiante de
primer grado en el Centro Primario! Esto es lo que
nos dijeron sobre Rory: “Rory esta constantemente
ayudando a los demas. Renuncid a sus fichas de
dominé durante el tiempo de trabajo de matematicas
cuando otro estudiante lo necesitaba. Ella comparte
sus materiales si hay estudiantes que no los tienen.
Rory también deja que otros estudiantes tengan su
turno antes que ella. Rory es un estudiante muy
desinteresado y un maravilloso jugador de equipo”.

Aqui hay una foto de Rory y su club de fans: De pie
de izquierda a derecha: la maestra de primer grado
Kaitlyn Wojcik, la maestra de jardin de infantes del afio pasado Hanna Johnson, la directora Rachael
Johnson, el enlace de la junta con el centro primario Carly Fisher y los padres Brennan y Kelly con la bebé
Maeve. De pie en la primera fila estamos la mejor amiga de Rory, lyla Goninen, Rory de rosa y yo.

Entrada gratuita/Pases para eventos deportivos para veteranos y miembros del servicio activo: La Junta
considerarda la recomendacién de la administracion de actualizar su politica para honrar a nuestro personal
veterano y en servicio activo. Si se aprueba en la proxima reunion, entraria en vigencia de inmediato.
Estamos agradecidos por los extraordinarios sacrificios que han hecho los miembros de nuestras fuerzas
armadas.



https://meet.google.com/wio-chgt-ezc
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHFX47F1F6
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Actualizaciones del referéndum:

» Referéndum Operativo: Esta semana se publicaran dos videos sobre el referéndum del 8 de
noviembre. El primero se enfoca en por qué los distritos escolares de todo el estado estan poniendo
preguntas sobre financiamiento en la boleta electoral. El segundo explora lo que significaria un
referéndum exitoso para los nifios y el personal de la comunidad del &rea de Mount Horeb.
Especificamente:

o La mayor parte de la pregunta del 8 de noviembre aborda la atraccion y retencién de talento
en nuestras escuelas. Un referéndum exitoso nos acercaria a alcanzar los aumentos
salariales del indice de Precios al Consumidor - Urbano (CPI-U) para los proximos afios.
Actualmente, el CPI-U se ubica en aproximadamente 9.0%. A pesar de no recibir délares
nuevos en el limite de ingresos en cada uno de los ultimos dos afios, la Junta ha financiado
un aumento promedio de 4.7%. Un referéndum exitoso podria permitir un aumento promedio
de aproximadamente 6.5 % de aumento del CPI-U en 2023-24.

o Con un referéndum exitoso, podemos mantener muchos de nuestros programas y servicios
actuales (por ejemplo, tamafios de clase favorables, personal de matematicas y lectura para
estudiantes con dificultades y un maestro para nuestros crecientes estudiantes de inglés).
¢, Qué pasa con otros puestos de "servicios de apoyo al estudiante" financiados por ESSER?
Durante la encuesta comunitaria de esta primavera, aprendimos que muchos de estos fueron
priorizados de manera menos favorable (diapositiva 22).

o Eltercery ultimo componente de un referéndum operativo exitoso nos permitiria:

= implementar un plan de reemplazo de Chromebook para estudiantes revisado (ciclo
de vida de 4 afios);

= ponerse al dia con el plan de reemplazo de computadoras y monitores de los
miembros del personal (ciclo de vida de 6 afios);

= abordar las principales necesidades de infraestructura tecnolégica (en curso);

= financiar un aumento en los presupuestos de instruccidon/suministros de los edificios
(aumento total en todo el distrito de $40,000) para pagar el aumento de costos en
papel y otros materiales;

= cumplir con nuestro cronograma de reemplazo de autobuses (ciclo de vida de 13
afnos); y

= abordar los crecientes costos de los servicios publicos.

Un referéndum operativo recurrente exitoso mantendria la posicion del Distrito Escolar del Area de
Mount Horeb como la tasa de interés mas baja en relacion con nuestros distritos comparables. Un
aumento recurrente aproximado de $0.75 por cada $1,000 de valor de propiedad igualado
significaria una tasa de molino proyectada de $9.09.


https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
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» Referéndum Capital: Un equipo de aproximadamente 40 miembros de la comunidad continGia
reuniéndose con el fin de estudiar nuestras necesidades de construccion. Los llamamos nuestro
Comité Directivo de la Instalacion. Este grupo se form6 después de que los resultados de nuestra
reciente encuesta comunitaria demostraran que se necesitaba un trabajo continuo. El equipo hara su
recomendacién a la Junta en pleno en su reunion del 2 de noviembre.

» Sidesea obtener méas detalles sobre cualquiera de estos esfuerzos, visite nuestro sitio web de
referéndum: https://www.mounthorebschools.org/district/referendum.cfm.

» En otros puntos de accion, la Junta cumplié una de sus funciones principales, la revision de
politicas, al considerar modificaciones a estos documentos:

» La “Admision de estudiantes del programa de intercambio extranjero” se modificé para permitir una
mayor participacion de los estudiantes

» La"Disposicién de propiedades escolares" se modificd, entre otras cosas, para limpiar el lenguaje
poco claro.

Estas politicas volveran a la préxima reunion para una segunda revision.

Por ultimo, la Junta aprobé la recomendacion de la administracion de comprar sistemas HALO. ¢ Qué son
los HALO que preguntas? Son mas que detectores de vape. También detectan ciertas palabras y niveles de
sonido para alertar inmediatamente a los administradores cuando puede aparecer un problema. Podemos
programar estos sistemas para "escuchar" palabras (por ejemplo, "arma”, "pelea”, "ayuda", etc.). Estos se
colocaran en la escuela intermedia y secundaria en areas que nuestros datos muestran ubicaciones
problematicas frecuentes. Los fondos para estos dispositivos provienen de doélares federales de seguridad

escolar de ESSER.


https://www.mounthorebschools.org/district/referendum.cfm
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHFX47F1F6
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CJFHG347F1FA
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¢Hay algo que nuestras escuelas puedan hacer para apoyarlo a usted, a su familia? Si es asi, llameme
(608-437-7010) o envieme un correo electrénico (salernosteve@mhasd.k12.wi.us). Ninguna pregunta es
demasiado tonta o0 demasiado pequefia. Mientras tanto,....

Estoy orgulloso de ser vikingo, y espero que tu también.

\.J


mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us

